De partners van het lokaal cultuurbeleid van Sint-Jans-Molenbeek werven aan

Jongerenwerker / Coach

Functieomschrijving

Als jeugdcoach vervul je een sleutelrol in het project van het lokaal cultuurbeleid in Sint-Jans-Molenbeek (zie
hieronder voor de omschrijving van het project).
Je hebt een pivotfunctie zowel naar de jongeren toe als naar de wijk en partners.

v' Als coach werk je intensief met jongeren in een competentietraject. Je begeleidt hen bij het ontdekken en
ontwikkelen van hun competenties. Samen met de jongeren zoek je de juiste pistes en partners en ontwikkel je
(hun voorstel in) de wijkactiveringsacties.

v In dit kader bouw je als coach een netwerk van lokale partners uit in jeugdwerk en in artistieke disciplines.
Vanuit dit netwerk zet je, samen met deze partners, wijkacties op, die de interesse van jongeren (voor het project
of andere initiatieven) wekken. Je bouwt in dit partnerschap een traject uit volgens de gevraagde disciplines van
de jongeren en de aanwezige expertise bij de partners.

De coach zal hoofdzakelijk opereren vanuit Gemeenschapscentrum Maritiem en begeleid en gestuurd worden door
de stuurgroep.

Takenpakket

Je tekent een coachingproces en begeleidingsvorm uit

Je begeleidt een leerproces van jongeren via het detecteren en vergroten van competenties en het bijorengen
van leermethodes

Je stippelt een creatief-artistiek en competentiegericht traject uit

Je werkt op het terrein en ontmoet actief jongeren in de wijk

Je organiseert evenementen in de publieke ruimte om contacten met de doelgroep te stimuleren
Je coordineert de jongeren en hun projecten in het kader van de wijkactiveringsacties

Je creéert betrokkenheid en verantwoordelijkheid bij de doelgroepen

Je draagt het project uit, zowel binnen de groep jongeren als daarbuiten

Je bouwt het project verder uit met hulp van de stuurgroep

Je bouwt een netwerk uit in de wijk en daarbuiten

Je beheert een budget

Je maakt werkings- en evaluatieverslagen

Profiel

Je kunt jongeren motiveren, enthousiasmeren en ondersteunen.

je hebt inzicht in de leefwereld van jongeren en groepsdynamische processen.

Je legt vlot contacten.

Je gaat methodisch en projectmatig tewerk en kan inhoud en doelstellingen omzetten in concrete acties.
Je bent vertrouwd met de Brusselse sociaal-culturele context, meerbepaald met de Maritiemwijk, en je hebt
affiniteit met jeugdwerk in de stad.

Je kunt zelfstandig werken en vertoont zin voor initiatief.

Je kunt goed om met stresssituaties.

Je bent bereid tot frequent avond- en weekendwerk.

Je spreekt Frans en Nederlands.

Je hebt kennis van informatica en administratie (briefwisseling, verslagen opmaken,...).

Je hebt, bij voorkeur, praktijkervaring in het jeugdwerk.

Diploma: bachelor of master

Omschrijving van het project

Het lokaal cultuurbeleid van Sint-Jans-Molenbeek werkt samen met lokale partners een vernieuwend project uit
voor de Maritiemwijk.

De centrale doelstelling van het project is het op gang brengen van een dynamiek vertrekkend van de bewoners en
lokale actoren. Dit proces moet de leefbaarheid en het duurzaam samenleven in de Maritiemwijk verhogen. Twee
uitgangspunten vormen de basis van deze dynamiek:




v’ Cultuur is het instrument om deze uitdagingen aan te pakken. De bewoners, jongeren en culturele betrokkenen
participeren via cultuur als volwaardige actoren in de heropleving van hun buurt.

v Jongeren zijn de sleutel in deze heropleving. Ze vormen enerzijds dé uitdaging, en bieden anderzijds ook mee het
antwoord op het vinden van een nieuwe wijkidentiteit en een positieve wijkbeleving

Dit project is gebaseerd op de theorie en praktijk van Henk Oosterling, “Skill city. Geen woorden, maar daden”. Het
beoogt de realisatie van een integraal traject voor de Maritiemwijk, om de toekomst en inbedding van jongeren in
hun wijk te versterken en een positieve wijkidentiteit te genereren.

Het traject is verankerd in de competentie-ontwikkeling van jongeren tussen 12 en 18 jaar, met een bijzondere
aandacht voor de groep 15 — 18 jarigen. Via artistieke (begeleide educatie — en participatie) trajecten op hun maat
en volgens hun interesse kunnen de jongeren sociale en culturele competenties ontwikkelen, die zij dan verder
oefenen in de wijk via gerichte wijkactiveringsacties. Het traject wordt begeleid door een coach met een breed
netwerk van partners en ingebed in het hart van de Maritiemwijk. De acties worden samen met de sociaal-culturele
actoren en andere bewoners van de Maritiemwijk ondernomen. Zo oefenen de jongeren niet alleen hun verworven
competenties, maar engageren ze zich ook in de wijk en brengen er een positieve dynamiek met de andere
wijkbewoners tot stand. Via dit collectief & participatief burgerschap bouwen alle lokale betrokkenen samen aan
een wijkidentiteit.

Partners/stuurgroep

v Cultuur in Molenbeek: de gemeentelijke dienst voor Nederlandstalige cultuur is drager van het project en
codrdineert de dossiers, netwerking en administratie.

v'  Gemeenschapscentrum Maritiem: gemeenschapscentrum met een sociaal-culturele opdracht naar
buurtbewoners en lokale partners, uitvalsbasis voor het project in de wijk en structurele inbedding van het
project op lange termijn.

v Jes - stadslabo: organisatie voor jeugdwerk met een aanbod in vorming en begeleiding, ondersteunende partner
van het project.

Aanbod

Wij bieden - een gevarieerde, uitdagende functie als jongerenwerker in een dynamische context.
- voltijds contract voor bepaalde duur (augustus tot en met december 2011), met reéle kans op
verlenging tot december 2012 en op een structurele inbedding in het GCM op langere termijn.

Meer informatie

Cultuur in Molenbeek - Elke Van den Bergh

02/412 06 32 of 0476/73 33 46 (tijdens de kantooruren)
Cultuurbeleid.1080@molenbeek.irisnet.be

Solliciteren voor 14 juni 2011: CV en motivatiebrief sturen naar
- Gemeentebestuur Sint-Jans-Molenbeek

Dienst HRM

Graaf van Vlaanderenstraat 20

1080 Brussel
- hrm.1080@molenbeek.irisnet.be
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